Bizler, G20 tarihinde ilk kez diizenlenen W20 Zirvesi’'nin delegeleri olarak, 16-
17 Ekim 2015 tarihlerinde istanbul’da bir araya gelerek, W20’nin “Oncelikler
Belgesi’nde yer alan, kiiresel ekonomide kadinlan ilgilendiren meseleleri
farkh agilardan kapsamli bir sekilde ele alarak, G20 liderlerine cinsiyet esitligi
ve kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesi yoniinde siirdiirdiikleri

cabalara katkida bulunmak amaciyla asagidaki politika Onerilerini sunmakta
mutabik kaldik.

W20 Zirvesi Sonuc Bildirisi
Istanbul, Tiirkiye
16-17 Ekim 2015

Cinsiyet esitligini ve kadinlarin ekonomik alanda
gliclendirilmelerini saglamak, ayni1 zamanda G20 Liderlerinin 2014
yilinda Brisbane, Avustralya’da kadinlarla erkekler arasindaki
isgiicii piyasasina katilm farkinin azaltilmasi hedefine ulasmak
amaciyla G20 Liderlerini asagidaki hususlar1 dikkate almaya
cagiriyoruz:

1- Kadinlarin ekonomik alanda giiclendirilmelerinin egitim,
istihdam ve girisimcilik arasindaki baglantilarin giiclendirilmesi
yoluyla saglanmasi

Egitim, isttihdam ve girisimcilik arasindaki baglantilarin giiclendirilmesi,
ekonomik biiyiime ve kadinlarin sosyal haklar1 bakimindan temel 6nem
tasimaktadir. Bu {i¢ alan birbirilerine siirekli ve yapilandirilmis bir sekilde,
sistemli olarak baglantilandirilmadig1 takdirde her daim eksiklikler mevcut
olacaktir. Paydaslar arasindaki isbirligi ve ortak calisma (veya ortak karar
alma) bu hatt1 gliclendirecektir. Hiikiimet, 6zel sektor ve akademik kanatlar
tarafindan yapilacak ortak planlama neticesinde piyasalarin ihtiyaclar1 teshis
edilebilecek, piyasalarin talep ettigi becerilerle mevcut beceriler arasindaki
uyusmazlik en aza indirilebilecek ve kadinlarin arz ve talep bakimindan
yasadig giicliikler ¢oziilebilecektir.

Kiz ve erkek cocuklar kaliteli egitime erisimde oldugu gibi, egitimlerini
basariyla tamamlamakta ve alacaklar1 egitimleri secmekte hak ve firsat
esitligine sahip olmalidir. Her yastan kadinin mesleki egitime, yasam boyu
ogrenmeye veya Ozellikle STEAM (bilim, teknoloji, miihendislik, sanat ve
matematik) egitimlerine, inovasyona ve finansal, yOonetimsel ve sosyal
becerileri gelistirmeye odaklanan yeniden egitime erisebilmesi gerekmektedir.

Kadin girisimciliginin hiikiimet fonlariyla desteklenmesi ve kadinlar
tarafindan yonetilen isletmelere vergi kolayliklar1 saglanmas: da diger bir
zarurettir. Ozel sektorde cinsiyet esitliginin ve kadinlarin giiclendirilmesinin
tesvik edilmesi icin sirketlerin BM Kadinlarin Giiclendirilmesi lkelerine taraf
olmalar1 ve bu ilkeleri uygulamaya koyarak gidisat hakkinda raporlama
yapmalari gerektigi onerilmektedir veya onerilir.
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2- Sosyal yardimlar (cocuk, yash, hasta ve engellilerin bakimi) icin
gerekli altyapr mekanizmalarimmin tesis edilmesi ya da mevcut

olanlarin iyilestirilmesi suretiyle is ve 6zel hayat dengesinin
desteklenmesi

Hiiklimetler, etkin bir sosyal bakim altyapisi tesis etmek amaciyla, yeni is
imkanlar1 yaratilmasini saglamak i¢in kaynak tahsis etmeli ve vergi tesviki dahil
tesvikler saglamalidirlar. Sosyal bakim kurumlarinda calisanlar, bakim hizmeti
icin ev iglerinde calisanlar ve iicretsiz aile iscileri olarak degil, alanlarinda
uzman profesyoneller olmalidirlar. Kanuni olarak calisma yasina erismis
herkese profesyonel bakicilik ve bakicilik niteliklerinin gelistirilmesine yonelik
egitimlere erisim imkanm saglanmalidir. Ev halki icinden veya daha biiylik
gruplara bakim faaliyetlerinin devam etmesi beklendiginden, bakim
hizmetlerinde {icretsiz calisan iscilerin sosyal giivenlik sorununa da bir ¢oziim
bulunmas gerekmektedir.

Hiiklimetler tarafindan hem bakim hizmetlerinde calisanlar hem de isletme
sahipleri i¢in vergi indirimi saglanmalidir. Giivenli ¢calisma kosullarini haiz,
diizglin isin tiim esnek formlarina yasal bir cerceveye oturtarak ailelerin
desteklenmesine yonelik programlar gelistirilmelidir. Is ve o6zel hayat
dengesinin saglanmasi hem kadinlar hem de erkekler icin sosyal bir
sorumluluktur. Ebeveynlik ve c¢ocuk bakimi, erkekler ve / veya kadinlar
tarafindan {istlenilen islevlerin sosyal bir deger olarak kabul gormeli ve
sorumluluk aile, devlet, isveren ve toplum tarafindan paylasilmalidir. Bu
dogrultuda, ebeveynler arasinda kiilfet paylagiminin saglanmasi icin kiiltiirel bir
degisim kampanyasinin hayata gecirilmesi gerekmektedir.

3- Kamu ve 0zel sektorde yonetici konumlarindaki kadin sayisinin
artirilmasi

Kadinlarin, hiikiimetlerde, secilmis temsilci pozisyonlar: dahil, iist diizey karar
alma mevkilerine ve 0zel sektorde yoneticilik pozisyonlarina katiliminin kota
sistemiyle veya goniilliiliik esasiyla belirlenerek kamuya aciklanacak o6l¢iilebilir
hedefler konularak artirilmasi gerekmektedir.

G20 iiyelerinin, anonim sirketlerin yonetim kurullar i¢in ulusal diizeyde
cinsiyet hedefleri belirlemeleri gerekmektedir. Iki yillik bir hoggorii siiresinin
ardindan, daha az diizeyde temsil edilen cinsiyet i¢in %25’ten daha az olmayan
bir yillik hedef belirlenmeli veya s6zkonusu iilkedeki ulusal cinsiyet temsilinin
pariteye ulasana kadar en az %25 oraninda iyilestirilmesi saglanmalidir.

4- Kadinlarin finansal ve iiretim varhiklarina ve piyasaya erisiminin
saglanmasi

Kadinlarin finans ve piyasa imkanlariyla is ve finans egitimlerine erisimleri
desteklenmelidir. Baz1 bankalar, cesitli STK’lar ve iskadinlar1 dernekleriyle
ortaklasa olarak kadinlara bu hizmetleri basaril bir sekilde sunmaktadir. Bu
is modellerinin yaygin sekilde benimsenmesi, ulusal diizeyde, cinsiyetlere gore
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belirlenmis arz ve talep verilerinin {iretilmesi yoluyla tesvik edilmelidir. Bu
sayede finansal kapsayicilik politikalarinin verimliligi izlenebilecektir. Ayrica
hiikiimetleri ve 6zel sektorii

i) en iyi uygulama oOrneklerini teskil eden is modellerini paylasan
platformlarin desteklenmesi,

ii) yasal ve finansal sistemdeki, teminata erisim gibi kisitlamalarin
kaldirilmasi i¢in calisiimasi,

iii)  kadinlarin sahip oldugu KOBIler icin kamusal ve o6zel tedarik
hedeflerinin tesvik edilmesi,

iv)  kadin girisimciliginin uluslararasi ticaret dernekleriyle iligkilerinin
gliclendirilmesi,

V) egitim vermek, diger is kadinlarindan goniilli danigsmanlhklar
saglayarak ve politika onerileri ve degisikliklerinin savunuculugunu
iistlenmek icin Ulusal Is Dernekleri gibi ekosistem aktorlerinin
gelistirilmesi konularinda gerekenleri yapmaya davet ediyoruz.

5- Isyerlerinde ayrimcihigin ortadan kaldirilmasi, yasal haklarin
uygulanmasi ve firsat esitliginin tesvik edilmesi

Hiiklimetler yasal diizenlemeler uygulamaya koymali ve cinsiyet temelli yasal
kisitlamalar ortadan kaldirmalidirlar. Ayrica, tiim paydaslar firsat esitligini ve
sosyal diyalogu desteklemek {iizere, isgiici piyasasina esit erisimi
kolaylastiracak sekilde, ise alim, egitim, terfi, taciz dahil olmak iizere, sikayet
hakkina imkan veren sartlar1 cinsiyet ayrimi gozetmeksizin esit muameleyi
saglayacak diizenlemeleri desteklemeleri gerekmektedir.

Tiim G20 iiyesi lilkelerde, hiikiimetlerin veya 6zel sektoriin elindeki en iyi
ornek uygulamalar1 esas alan, firsat esitligi ve adil muamele modelini
destekleyen genel kabul gormiis davranis ilkeleri modelinin olusturulmasi
gerekmektedir.

Isyerlerinde yasanan ayrimciligin ortadan kaldirilmas icin G20 capinda kabul
goren davranis ilkeleri tesis edilerek benimsenmelidir.

Ucret seffafigimin  saglanmasi ve isgiicii piyasasindaki o6nyargilarla ve
dogrudan veya dolayh ayrimcilikla miicadele edilmesi i¢in yasal ¢ercevenin ve
uygulamanin giiclendirilmesi gerekmektedir.

G20 liderleri etkili ve aktif isgiicii piyasasi politikalarini giliclendirerek
kadinlarin istihdamina yonelik firsatlar iyilestirmelidirler. Bu dogrultuda,
W20, emek geliri payr ve esitsizlikler hususlarindaki Politika Oncelikleri
iizerinde G20 Istihdam Calisma Grubu ile yakin isbirligi tesis edilmesini
onermektedir.

6- Kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik aglarinin giiclendirilmesi




Is orgiitleri, dernekleri ve aglar1 uygulanan politikalar ve mevcut firsatlara
iliskin farkindahgin artirllmasimi saglayan unsurlardir. Bunlar, kadinlarin
basarisin artiran ve kadinlarin kolektif sesini giiclendiren ve gerekli kanallara
yonlendiren aglardir. Bu baglamda, aglarin tesis edilmesinin desteklenmesi
gerekmektedir.

G20 hiikiimetleri W20 iiyelerinin ilgili G20 toplantilarina katilimlarini
desteklemelidirler.

7- Kadinlara ait isletmelerin ve inovasyonun desteklenmesi

Kadinlara ait isletmelerin biiyiimelerinin, inovasyon iiretmelerinin ve
uluslararasi ticaret yapabilen bir yapiya kavusmalarinin desteklenmesi icin,
hiikiimetlerin mali kaynaklara, egitim programlarina, danismanlk ve kocluk
imkanlariyla ilgili aglara erisim imkanlarinin iyilestirmeleri gerekmektedir.
Hiikliimetler ve sirketler tarafindan kadinlara ait sirketlerden satin almay1
hedefleyen politikalar benimsenmeli ve uygulanmalidir.

W20 kadinlara ait isletmelerin cesitli tiirleri i¢in tamimlar gelistirerek farkh
miilkiyet yapilarini ortaya koyacak ve bu tanimlarin genis sekilde tanitimini
saglayacaktir.

Hiikiimetler, teknolojiye daha iyi erisimin ve teknolojinin daha iyi
kullaniminin saglanmasi igin, her diizeyde STEAM (bilim, teknoloji,
miihendislik, sanat ve matematik) egitiminin verilmesinin yani sira inovasyon
egitimi ve iletisim becerileri dahil sosyal becerilerin gelistirilmesi i¢in gerekli
egitimlerin verilmesine yonelik politikalar1 uygulamaya koymalidir.

8- Siirdiiriilebilir tiikketim egilimlerinin ve yesil biiylimenin
olusturulmasinda kadinlarin onciiliigiiniin desteklenmesi

Hiikiimetler, cevrenin korunmasinda ve iklim degisikliginin -etkileriyle
miicadelede kadinlara liderlik ve istihdam imkanlar1 yaratmal ve var olanlar:
cogaltilmalidir. Kadinlarin yenilenebilir enerji ¢oziimleri, siirdiiriilebilir ve
organik tarim tiretimi ve iklim degisikligine adaptasyon ve iklim degisikliginin
etkilerinin hafifletilmesi icin yesil iklim fonuyla finanse edilen projelere daha
fazla katihm saglamalar1 ve ekonomik olarak giiclendirilmeleri de bu
kapsamda degerlendirilmelidir.

Kadinlara ait isletmelere yatirnmin artirilmasi ve yesil bliylime endiistrilerinde
kadinlar i¢in is imkanlar1 yaratilmasina yonelik programlar hazirlanmali ve
uygulanmalidir. Kadinlarin yesil fonlarin karar alma organlarina katihmi da
artirilmalidir.

9- Kadinlar icin yeterli sosyal koruma saglanmasi ve calisma
sartlarinin iyilestirilmesi

Gayr1 resmi, giivencesiz ve tehlikeli islerde yogun sekilde kadinlarin istihdam
edildigini dikkate alarak, calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve diizgiin is
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firsatlarinin saglanmasi gerekmektedir. Sosyal giivenlik sistemlerinin, degisen
is yeri modellerine uygun olarak, is paylasimi ve esnek diizgiin is, evden
yiiriitiilen is gibi yeni calisma formlarini da kapsayacak sekilde genisletilmesi
gerekmektedir. Ayrica, herhangi bir sosyal giivenlik kapsaminda olmayan
kisilerin sayisinin onemli oOlclide azaltilmasi1 gerekmektedir. Sosyal koruma
programlarinin reel gelirlerin ve yetkinliklerin iyilestirilmesi ve emeklilik
ayliklar1 ve diger haklarin kaybinin oniine gecilmesi kapsaminda kadinlara
0zgiin konularin dikkate almasi gerekmektedir.

G20 Istihdam Calisma Grubunun sosyal korumaya iliskin ciktilar1 ve emek
geliri pay ve esitsizliklere yonelik Politika Oncelikleri kadinlara 6zgii hususlar
da kapsayacak sekilde genisletilmelidir. Yas, fiziksel engel ve/veya etnik koken
gibi nedenlerle ¢coklu ayrimciliga maruz kalan kadinlarin durumu ozellikle ele
alinmahdir.

10- Mevcut verilere ve ampirik calismalara dayali bir izleme
mekanizmasi1 gelistirmek icin G20’nin asagidaki gostergeleri
kullanarak bir karne gelistirmesi gerekmektedir:

i. Isgiiciine kattlim oram: Kadinlarin erkeklere oranla isgiiciine katilimi
(20%)

ii.  Profesyonel ve teknik meslekler: Kadinlarin erkeklere oranla
profesyonel ve teknik islerde temsil diizeyi (10%)

iii.  Benzer is icin algilanan ticret farklihgi: Kadinlarin erkeklere oranla
benzer is icin aldiklar ticret diizeyi (10%)

iv.  Yoneticilik pozisyonlari: Kadinlarin erkeklere oranla yoneticilik
pozisyonlarinda temsil diizeyi (10%)

v.  Ucretsiz bakim isi: Kadinlarm erkeklere oranla iicretsiz bakim islerinde
gecirdikleri saat miktar1 (10%)

vi.  Egitim diizeyi: Kadinlarin erkeklere kiyasla yetiskinlerde okuryazarlik,
ortaogrenime ve yiiksek 6grenime kayitlarinin kompozit orani (10%)

vii.  Finansal kapsayicilik: Kadinlarin erkeklere kiyasla, finansal bir
kurumda hesap sahibi olma, kredi alma ve mobil bankacilik kullanma
kompozit orani (10%)

viii.  Dijital kapsayicilik: Kadinlarin erkeklere oranla internet ve cep
telefonu kullanimi (10%)

ix.  Bakim kurumlar sayisi: Cocuk, yasl, engelli, hasta bakim1 saglayan
kurum sayisinin toplam niifusa orani (10%)

X. Kadwnlar tarafindan tescil ettirilen yeni isletme sayisi: Kadinlara ait
sirketlere iliskin bir veri tabami olusturulmasi icin isletme kaydi
esnasinda cinsiyetlere gore siniflandirilmis verilerin toplanmasi
gerekmektedir.

W20, UN Women’in da aralarinda bulundugu, hiikiimetleraras: orgiitlerle
birlikte calismay1 6ngormektedir.

W20 Ulke Temsilcilerini 15-16 Kasim 2015 tarihlerinde Antalya’da

diizenlenecek G20 Liderler Zirvesine giden siirecte iilkelerinin G20
Sherpa’lariyla bir araya gelmeye cagiriyoruz.
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Tiirkiye’ye 2015 yilindaki liderligi icin tesekkiir ediyor ve bir sonraki W20
Zirvesi'nde goriismeyi diliyoruz.




